KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH NA PROFILU PAYEYE NA LINKEDIN

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy w jaki sposéb bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe udostepnione
w trakcie korzystania z profilu PayEye w serwisie spotecznosciowym LinkedIn (dalej: ,Fanpage”).

I. Kategorie oséb, ktérych dane s przetwarzane
Niniejszym informujemy, ze PayEye Sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Zwycieskiej 43, 53-033 Wroctaw, przetwarza dane
osobowe 0sdb, ktore:

a. dokonaty subskrypcji Fanpage poprzez klikniecie ikony ,,Obserwuj”;

b. opublikowaty swéj komentarz pod ktérymkolwiek z postéw zamieszczonych na LinkedlIn;

c. przestaty swoje dane poprzez wiadomosci prywatne na LinkedIn poprzez klikniecie ikony ,, Wyslij”;
Poprzez klikniecie ikony ,Wyslij” jednoczesnie wyrazasz zgode na przetwarzanie podanych przez Ciebie danych osobowych w
wiadomosciach prywatnych na Linkedin.

Il Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych oséb okreslonych w pkt | jest PayEye Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zwycieska 43,
53-033 Wroctaw (dalej: ,PayEye”, ,My”), a takze administrator serwisu spotecznosciowego LinkedIn Ireland Unlimited Company
(dalej: ,LinkedIn”), jako wspdétodpowiedzialny za przetwarzanie danych oséb korzystajacych z Fanpage’a PayEye. Zasady
przetwarzania Twoich danych osobowych przez LinkedIn sg dostepne na stronie: www.pl.LinkedIn.com/legal/privacy-policy?. Kontakt
z PayEye jest mozliwy poprzez e-mail: kontakt@payeye.com, telefonicznie: +48 694 082 248 oraz korespondencyjnie pod ww. adresem
siedziby PayEye.

Il Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdrg mozesz sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie
kontaktowaé w nastepujacy sposdb:

a. listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Zwycieska 43, 53-033 Wroctaw;

b. e-mailowo: iod@payeye.com.

IV Cele i podstawy przetwarzania
Przetwarzamy dane osobowe 0séb okreslonych w pkt | w nastepujgcych celach:

a. administrowania i zarzadzania Fanpage’'m w serwisie spotecznosciowym LinkedIn, w tym takze udzielania odpowiedzi na
zamieszczane posty i komentarze oraz nadzoru nad tresciami publikowanymi przez uzytkownikéw, na warunkach oraz na
zasadach okreslonych przez LinkedIn i informowania za jego pomocg o naszej aktywnosci, promowaniu réznych wydarzen,
ktdére organizujemy, a takze naszej marki, produktéw oraz ustug, budowaniu i utrzymaniu spotecznosci z nami zwigzanej oraz
w celu komunikacji za posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci serwisu LinkedIn (komentarze, posty, wiadomosci,
publikacje) co jest naszym prawnie uzasadniony interesem (art. 6 ust. 1 lit f. RODO);

b. udzielania odpowiedzi na zapytania kierowane do PayEye poprzez LinkedIn — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes PayEye polegajacy na mozliwosci udzielania odpowiedzi osobom kontaktujgcym sie z nami (art. 6 ust. 1
lit. f RODO);

c. marketingu bezposredniego produktéw i ustug wtasnych PayEye z wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych, w
szczegblnosci telefonu oraz automatycznych systemdéw wywotujacych, gdy w tym celu przekazesz nam swoje dane w
wiadomosci prywatnej w serwisie LinkedIn poprzez klikniecie ikony ,,Wyslij” poprzez ktéra jednoczesnie wyrazisz zgode na
przetwarzanie podanych danych lub przekazesz nam swoje dane w formularzach umieszczonych na Fanpage’u poprzez
klikniecie ikony ,,Przeslij” poprzez ktérg wyrazisz zgode na przetwarzanie podanych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

d. marketingu bezposredniego produktéw i ustug wtasnych PayEye za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej tj. SMS i
poczty elektronicznej w zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, gdy w tym celu
przekazesz nam swoje dane w wiadomosci prywatnej w serwisie Linkedln poprzez klikniecie ikony , Wyslij”, poprzez ktérg
jednoczesnie wyrazisz zgode na przetwarzanie podanych danych lub przekazesz nam swoje dane w formularzach
umieszczonych na Fanpage’u poprzez klikniecie ikony ,,Przeslij” poprzez ktérg wyrazisz zgode na przetwarzanie podanych
danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

e. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — podstawg prawna jest niezbedno$¢ przetwarzania do wykonania
umowy lub realizacja przez Nas prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. b lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
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f.  analitycznych dotyczacych analiz funkcjonowania, popularnosci, sposobu korzystania z Fanpage’a, co jest naszym prawnie
uzasadnionym interesem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

g. winnych celach, na ktére wyrazite$ zgode, o ile prosimy Cie o zgode na przetwarzanie danych osobowych, a Ty takiej zgody
udzielisz — podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udzielenie zgody w takich
przypadkach jest dobrowolne, cho¢ moze by¢ niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych.

Ponadto informujemy, ze administrator serwisu spotecznosciowego LinkedIn jako dostawca narzedzi zwigzanych z Fanpage’'m jest
podmiotem wspotodpowiedzialnym za przetwarzanie danych oséb korzystajgcych z Fanpage’a, ktéry moze przetwarzaé dane we
wtasnych celach oparciu o inne podstawy prawne. W szczegdlnosci LinkedIn w oparciu o wiasne postanowienia i regulaminy moze
gromadzié i przetwarzac informacje zawarte w plikach cookies oséb odwiedzajgcych Fanpage’a. W oparciu o tak zebrane dane moga
by¢ przez LinkedIn tworzone anonimowe zestawienia i statystyki (np. dotyczace liczby, czy profilu odwiedzajacych Fanpage), ktére
mogg by¢ udostepniane PayEye, jako prowadzgcemu Fanpage’a.

V Kategorie przetwarzanych danych osobowych:
PayEye bedzie przetwarzat nastepujgce dane:

a. dane identyfikacyjne w zakresie opublikowanym przez Ciebie na Twoim wtasnym profilu w serwisie LinkedIn;

b. dane opublikowane przez Ciebie na profilu w serwisie LinkedIn, w szczegdlnosci w komentarzach, postach, publikacjach;

c. dane przekazane przez Ciebie w wiadomosciach prywatnych w serwisie LinkedIn;

d. dane przekazane przez Ciebie poprzez formularze zamieszczone na Fanpage’u, w ktérych zaznaczamy kategorie danych takie
jak np.: imie i nazwisko, email, numer telefonu, firma, wyksztatcenie, stanowisko, dane demograficzne;

e. anonimowe dane statystyczne dotyczace osdb odwiedzajgcych Fanpage’a udostepnione przez LinkedIn stosownie do
niepodlegajacych zmianie warunkéw korzystania z serwisu LinkedIn, gromadzone dzieki plikom cookies, z ktérych kazdy
zawiera niepowtarzalny kod uzytkownika, ktéry mozna powigzac z danymi potgczenia uzytkownikéw zarejestrowanych na
LinkedlIn, a ktéry zostaje pobrany i przetworzony w chwili otwarcia Fanpage’a.

VI Odbiorcy danych.
Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane lub udostepniane:

a. wilascicielowi serwisu LinkedIn na niepodlegajacych zmianie zasadach dotyczgcych danych okreslonych przez LinkedIn
dostepnych pod adresem: www.pl.LinkedIn.com/legal/privacy-policy?;

b. innym uzytkownikom serwisu LinkedIn, jezeli s3 zamieszczane przez Ciebie w postach lub komentarzach na Fanpage’u;
pracownikom lub wspétpracownikom PayEye wspomagajacym PayEye w prowadzonej przez niego dziatalnosci, w tym
zapewniajace obstuge IT, swiadczace ustugi telekomunikacyjne, marketingowe, audytowe lub prawne, ktérzy na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych przetwarzajg te dane w imieniu PayEye;

d. organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw witadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

e. innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umdéw o powierzeniu przetwarzania danych podpisanych z PayEye
przetwarzaja dane osobowe w imieniu PayEye.

VIl Przekazywanie danych do parnstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

PayEye nie przekazuje danych poza teren UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego z zastrzezeniem ponadnarodowego
charakteru przeptywu danych w ramach serwisu Linkedin z zastosowaniem stosowanych przez LinkedIn klauzul umownych
zatwierdzonych przez Komisje Europejska i decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcych odpowiedni stopied ochrony danych w
odniesieniu  do  okreslonych  krajéw  zgodnie z  zasadami  okreslonymi  przez Linkedin pod adresem:
www.LinkedIn.com/help/LinkedIn/answer/62533.

VIl Okres przechowywania danych
Okres przetwarzania danych jest zwigzany z celami i podstawami ich przetwarzania. W zwigzku z czym:
a. dane przetwarzane bedg przez okres, w ktorym jestes aktywnym uzytkownikiem Fanpage’a lub do momentu wniesienia przez
Ciebie sprzeciwu;
b. dane zawarte w postach i komentarza beda przetwarzane do momentu ich usuniecia;
c. dane przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody;
dane przetwarzane na podstawie wymogow ustawowych bedg przetwarzane przez czas, w ktérym przepisy prawa nakazujg
przechowanie danych;
e. dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu PayEye beda przetwarzane do czasu skutecznego ztozenia
sprzeciwu lub ustania tego interesu np. dane przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami beda
przetwarzane przez czas réwny okresowi przedawnienia tych roszczen;
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f. dane statystyczne dotyczace oséb odwiedzajacych Fanpage’a beda przetwarzane przez czas dostepnosci tych danych w
serwisie LinkedIn;

g. niezaleznie od przechowywania danych przez PayEye wiasne okresy przechowywania danych moze stosowa¢ administrator
serwisu LinkedIn.

IX Panstwa prawa:
Przystuguje Ci:
a. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
Prawo do usuniecia danych;
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
Prawo do przenoszenia danych;

m o oo0 T

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

Masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa;
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt; tel. (22) 531 03 00 - gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne przepisy dotyczace przetwarzania danych osobowych;

h.  Prawo do cofniecia do zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W kazdej chwili masz prawo wycofac zgode na przetwarzanie tych danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody.
Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

X. Informacje o Zzrédle danych
Twoje dane uzyskujemy od firmy LinkedIn oraz z Twojego publicznego profilu, a takie wpiséw na Fanpage’u w serwisie
spotecznosciowym LinkedIn, z wiadomosci prywatnych oraz formularzy umieszczonych na Fanpage’u.

XI. Pozostate informacje

Podanie danych w ramach Fanpage’a jest dobrowolne. PayEye nie bedzie podejmowat wobec Ciebie decyzji w sposéb
zautomatyzowany, w tym w wyniku profilowania, wywotujacych wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
wptywajacych.
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